
iislo zmluvy :49 1201 5lR

Zmluva o poskytovani praktick6ho vyudovania

uzatvoren6 v sirlade so Ziikonom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdel|vani (Skolskf
z6kon) aozmene adoplneni niektor;ych z6konov vzneni neskor5ich predpisov aZfikonom
NR SR (,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelixani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
z6konov

Strednou odbornou Skolo
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
Email
(d'alej len

Podnikom
Prev6dzkou
Zastripenym
ICO
Email
(d'alej len,,podnik")

t,SOS 
obchodu

medzi

u obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Treniin
Mgr. Mariou Handinskou
000 351 806
Statna pokladnica
7000 s08 96sl8180
maria.halcinska@sosostn. sk

a sluZieb")

a

Gal6ria Milo5a Alexandra Bazovsk6ho v Trendine
Gal6ria Milo5a Alexandra Bazovsk6ho v Trendine
Bc. Ilubo5 Hamaj, povereny riadenim _
34059202
info@gmab.sk

(dalej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

dl{nok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizhcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5ny
odbor.

iklnok tt.
Druh iinnosti iiakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zdkona sa bude odbom;f vycvik a odborn6 prax uskutodf,ovat'

cvidnou alebo produktivnou pricou spodivajfcou v zhotovovani qfrobkov, vykonom sluZieb

alebo vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



Clfnok III.
Miesto konania praktick6ho lyuiovania

Praktickd vyudovanie sa bude reahzovat v prev6dzke organrzftcie: Gal6ria Milo5a Alexandra

Bazovsk6h o nachldzairicej sa na ulici Palack6ho 2l , 911 0 i Trendin.

2.

1.

Cldnok IV.
dasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho O[Zt<a a deil jeho zaiatia

pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, ktorlf

u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho

aLpiateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani

Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sir rovnak6 ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskOr o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny

u Ziakov starSich ako 18 rokov ie do 22:00 hodiny.

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat'individu6lnou formou u I Liaka.

Praktick6 vyudovanie za(inadriom 12.10.2015 a kondi dilom 23.10.2015.

dlfnok V.
Poiet Ziakov

t. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

a) p6my tyLdei I Ziakov Studijn6ho odboru
0 Ziakov udebn6ho odboru
Ziakov Studiindho odboru
0 Liakov udebndho odboru

nepfrny tyLden

z. Menny zoznam Ziakov, ktori budir vykon6vat' odborny vfcvik a odbornri prax je uveden;f

v prilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitefnf sridast' tejto zmluvy. V pripade zmien bude

vypracovan6 nov6 priloha.

dL{nok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, uiitel'ov odbornej praxe a in5truktorov

r. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy auditel'ov odbomej praxe, ktori

budri viest' praktickd vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej

vychovy u rdit.fo, odbomej praxe na vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet

in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

Z. In5trukt or zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom m0Ze

viest'najviac troch Ziakov vjednom vyudovacom dni. In5truktor musi spliat'podmienky

na qfkon dinnosti vsrilade s $ 22 ods.1 pism.a), b), c) zftkona NR SR (,.6112015 Z. z.

o odbornom uzdelfivani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

:. Menny zoznam majstrov odborne.l vychovy, uditefov odbornej praxe a in5truktorov je

uvedenlf v prflohe d. 1, ktorStvori neoddelitellnri sridast'tejto zmluvy.

+. N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.

s. Kontroiu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej vychovy, uditefov odbornej



5.

6.

7.

praxe i inStruktorov vykondva hlavn6 majsterka odbornej qfchovy zttstupca riaditel'a
pre prakticke vyudovanie, riaditefka Skoly a kontrolnd org6ny v zmysle vyhl65ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

1

J.

L

Cl6nok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Liakov o vSeobecnych zilsadach dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zdrovefi na konkrdtnej prev6dzke to uskutodni
inStruktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organiz6cie.
Organiztrcia je povinn6 vytvdrat' podmienky pre bezpe(ne a zdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnymi v5eobecne ztxaznymi pr6vnymi predpismi.

Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouLivat ochrann6 pracovnd prostriedky,

ktord na iednotliv6 dinnosti stanovujir prislu5n6 pr6vne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych dinnostiach obvykld.

+. Podnik poskltne Ziakovi potrebnd vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre vlfkon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktoq majster

odbornej vychovy a uditell odbornej praxe.

Ak k vlfkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskltne na

n6klady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

Clfnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavazuje;

t. Odovzdat' vpisomnej forme prev6dzke podniku zoznam Ziakov, ktori budf vykon6vat'

odborny vycvik a odbornil prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odborndho vycviku
a odbornei praxe ako prilohu d. 2, dennik z odbornej praxe ako prflohu d. 3, potvrdenie

o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Liaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinnf dodrZiavat' vo v5eobecnosti

prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;fch pracovnikov, pracovat'

tak, aby sebe a in;fm nesp6sobili pracovny fraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne

potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska.
3. SOS obchodu asluZieb nezodpoveda za pripadn6 Skody vzniknute podniku vd6sledku

dinnosti alebo konania Ziakov.
4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborndho

vycviku a odbornej praxe.
s. V spoluprdci s prev6dzkou podniku riesit'poru5enia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

Podnik sazavazuje:
t. Urdit' pracovisko

Clinok IX.
Povinnosti podniku

k vykon6vaniu odborn6ho qfcviku alebo praxe vo svojej prev6dzke



5.

7.

6.

uvedenej v zithlavitejto zmluvy.
odbornlf vycvik a odbornri prax vykonavajiZiaci pod dozorom instruktora.
V pripade dlhodobej neprftomnosti in5truktoru piro.rrne poverit' in6ho kvalifikovandho
pracovnika ako in5truktora zodpovedndho za odborn6 vedeniie, vychovu a dinnost'Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit, Skole.
Vytvorit'pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktord umoZni, aby vykon ich odborn6ho qfcviku
bol kvalitny, hospod6rny a bezpedny.
Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sri primerand ich fyzick6mu a rozumovdmu rozvoju, sir
v srilade s tematickym pldnom a neohrozujri ich zdravie a mravnost.
Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie, uhradf naklady na jeho zabezped,enie
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dand odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle vseobecne z1vaznych
pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zniimkou klasidkuje Ziakov v sridinnosti s
majstrom odbornej vychovy alebo uditel,om odbornej praxe.

CLinok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Nestandardnd obledenie a vystroj ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazqe umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajtcim u nej odborny vycvik
a odbornri prax , podfa prilohy tejto zmluvy, stravov anie za- rovnakych podmienok ako
lvojim zamestnancom.
ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vycvik alebo,odbornri prax, m6Ze
zamestn6vatel' zo svojich prostriedkov poskytnfit, odmenu.
V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradf
nriklady na toto posirdenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutoEruje.

Ckinok XI.
Zil,ereinf ustanovenie

T6to zmluva sauzatvdra na dobu urditri a to od r2.1o.zol5 do 23.10.2015.
Spornd ottnky tykajfce sa predmetu tejto zmluvy vzniknutd podas realizfrcie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s riou budri riesit' iba povereni z6stupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvnd strany nedohodnf inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypoved,ou
ktorejkofvek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prr6ho dfu
nasledujilceho mesiaca po dorudeni vyipovede. OkamZitou vypoved ou, teda vypoved ou
bez vlfpovednej lehoty, mozno ukondit' tirto dohodu vtedy, ak d6jde k poruseniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k , Ln" legislativnych
podmienok.
Pr6vne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatnych v5eobecne ztlaznych pravnych
predpisov.

1.

2.

1
J.

4.

1.

2.

J.

4.



l-"5

s. Zmluva je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorfch kaldd zmluvn6 strana obdrZi jedno

vyhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozn6mili
anaznak sirhlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.
Ttlto zmluva nadobirda platnost' drlom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ridinnost dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

7.

V Trendine, dita 6.10.2015

STREDNA ODBORNA-SKOI.A-' 
bTcttoou ASLUZIEB
Ul. P. Jilemniqk,eho 24

TRENCIN
.4.

Oil€rtii r,lilo6e Alaxandra Bazovskdbo

v Trsnf f nc
islockEhri ul, {.2?,911 0l TronEIn

t0or 340s9202
bltr 20?l'1169l0

: M6ria Haniinski
riaditelkA SOS obchodu a sluZieb

Bc. [ubo5llamaj
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Priloha d.

Zoznam majstrov, uditefo% in5truktorov, Ziakov , dasoqf rozsah vyudovacej povinnosti

Zoznammajstrov odborn6ho qfcviku a uditellov odbomej praxe:
l. PhDr. Marcela Stef6nikovd
2. Ing. IJubica Gerhardt

Zoznam in5truktorov a ich pouZitefn6 kvalifik6cia:
1. Mgr. Radka Nedomovii, odborny zamestnanec

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

Ziakov 2. rodnika je 6
Ziakov 3.. 4.. 5. rodnika

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

pre
pre

Prilohu lypracovala: Ing. Martina Bartekov6

Zmenu prilohy vypracoval: (uv6dza sa pri zmene)
Dria: (uv6dza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dza sapri zmene)

Df,a: 2.10.2015

Meno Liaka Trieda, odbor Ddtum OV v diloch a

dZdni
Michaela Hrnd6rov6 IV.R. sluZby v cestovnom ruchu l0 dni srivisle
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I
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Priloha d. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu

II. rodnik
. ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zxiadeni,
o osvojuje si dinnosti na riseku hotelovych izieb, obozn6:mi sa so z6kladnymi pr6vnymi

normami a predpismi uplatilovanymi v ubytovacich a stravovacich zariadeniach,

o osvojuje si dinnosti na irseku prijmu host'a a na fseku ubytovania host'a,

. ziskava poznatky v praktickych dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu,

vposkytovani gastronomic[fch sluZieb vr6tane organizbciejednotlivych spolodensklfch

poariuti a ich technicko - organiza(neho zabezpedenia vrAtanie ich realiz6cie.

. ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanf pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel6rie a cestovn6 agentfry, kultirrno - informadn6

centra, kultrirno - spolodensk6 zariadenia,
. osvojuje si dinnosti v cestovnych kancel6ri6ch a cestovnych agentrirach, kultrirno -
informaOn;1cn centr6ch, kultfrno spolodenskych zariadeniach, obozn6mi sa so

z1kladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatf,ovanymi v qichto zariadeniach,

. osvojuje ii dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnymi sluZbami,

. ziskava poznatky v praktickych dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnlfch kanceldrii, animadneho programu a kultirmeho programu.

IV. rodnik
. ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel6rie a cestovn6 agentury, kultrirno - informadn6

centra, kultrirno - spolodensk6 zariadenia,
. osvojuje si dinnosti v cestovnych kancel6ri6ch a cestovnych agentrirach, kultrirno -
informaenych centr6ch, kultirrno spolodenskych zariademach, obozn6mi sa so

ztkladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatilovanymi v tychto zariadeniach,

. osvojuje ii dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnymi sluZbami,

. ziskava poznatky ,, prut ti.tych dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovn;fch kancel6rii, animadn6ho programu a kulttmeho programu.


